


Общие сведения 

• Контингент – 1005 учащихся 

• Классов – 40 

• Средняя наполняемость классов – 25 человек 

• Групп ГПД – 7 

• Педагогических работников – 77 из них: 

• Заслуженных учителей РФ – 4 

• Почетных работников РФ – 10 

• Отличников Народного просвещения – 8 

• Кандидатов наук - 5 

 



Спектр реализуемых образовательных 
программ и услуг: 

• Общеобразовательные (начальное, основное, среднее 
общее образования) 

• Гимназические ( 5-11 класс) 

• Углубленного изучения информатики и ИКТ (8-11 класс) 

• Профильное образование (10-11 классы) 

• Гуманитарный профиль (5-11 классы) 

• Информационно-технологический профиль (10-11 класс) 

• Дополнительного образования (15 групп различной 
направленности)  



Реализация 
пилотного 

проекта 

Утверждение 
плана развития 

Планируемые 
результаты от 

введения НСОТ 

Изменение 
системы 

оплаты труда 

ФОТ и его 
распределение 

Создание 
рабочих групп 



 

Основные направления реализации 
проекта 

 • Развитие профессионального сообщества, повышение уровня 
квалификации, компетенций и уровня оплаты труда 
педагогических работников. 

•  Повышение качества обучения и воспитания, развитие 
индивидуального подхода к учащимся, внедрение системы 
учета их индивидуальных достижений. 

•  Информатизация учебного и коммуникационного процессов. 

•  Повышение вовлеченности родителей (законных 
представителей) и общественности в развитие школы, оценку 
перспектив и результатов учебного и воспитательного 
процессов. 

•  Расширение финансовой самостоятельности школ для 
эффективного управления ресурсами. 



Требования к учителю 

Повысить свой уровень 
профессиональной,  
компьютерной 
грамотности 

Октябрь-
декабрь 2011 

года 

На курсах повышения 
квалификации обучаются – 80% 
сотрудников 
Прошли обучение по курсу ИКТ-
компетентность – 100% 
Проходят профессиональную 
переподготовку – 10% 

Обеспечить новый, 
современный  уровень 
взаимодействия с 
учениками и родителями 
посредством открытой 
электронной среды 

Октябрь-
декабрь 2011 

года 
 

С 1 декабря 2011 г.  введен 
электронный дневник учащихся и 
электронный журнал 
успеваемости «ГШИС» 
 



Повышение качества обучения и 
воспитания 

• Модернизирована система 
внутришкольного управления  и 
контроля качества на всех 
ступенях общего образования 

• Мониторинг учебных 
достижений за 2011 - 2012 год 

• Участие в Московском регистре 
качества образования (МЦКО) 

• Организация дистанционного 
консультирования по 
электронной почте 

• Разрабатывается система 
формирующего оценивания 

 



  
 

Управляющий совет  
образовательного 

учреждения  
16 

 человек 

 

Работники Школы –  5 человек 
Директор – по должности 

Родители (законные  
представители) 

 - 5 человек 

Учащиеся – 3 человека 
(от 9-х – 11-х классов) 

Представители 
общественности 

 - 1 человек 

Состав Управляющего совета  

Представитель  
учредителя  
– 1 человек 



 
Созданы  рабочие группы по плану реализации 

«Пилотного проекта» и  разработке локальных актов   

 
1.Финансово-экономическая   
2.Учебная - педагогическая   
3.Социально-правовая   
4.По работе с родителями и местным 
сообществом 
 



Локальные акты: 

• Положение «О введении новой системы оплаты труда 
(НСОТ) работников» 

• О порядке установления выплат из стимулирующей 
части ФОТ 

• Положение о формировании экспертной службы для 
распределения стимулирующей части ФОТ 

• Положение о специальной части ФОТ педагогических 
работников, непосредственно осуществляющих 
учебный процесс 

• Положение о специальной части ФОТ для АУП, УВП, ОП 

• Дополнительное соглашение к трудовому договору с 
работником СОШ по введению новой системы оплаты 
труда (НСОТ)  

 

 



Источники финансирования ОУ 

Лицевой счет с кодом «26»: 
-Нормативное финансирование ученика 
-Средства от иной приносящей доход 
деятельности  
 
Лицевой счет с кодом «27»: 
Целевые субсидии  из бюджета города Москвы 
(на капитальный ремонт, приобретение оборудования, 
мероприятия по обеспечению безопасности, питание, 
организация летних оздоровительных лагерей) 

  



Наш бюджет 

1005 учащихся  - 

 99.010.000 рублей 

• Класс-комплект – 25 человек  

•  40 классов   

• Норматив – 15 учащихся на 1 педагога 

 

 



ФОТ 

ФОТб  
(базовая) 

70% 

ФОТ пп 
Педагогические 

работники 

ФОТо общая часть 
70% 

ФОТсп  
специальная часть 

30% 

ФОТ  
АУП, УВП, МОП 

 

ФОТст  
(стимулирующая) 

30% 
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Распределение фонда оплаты труда 

Гарантированная часть, 
оплата за факт 

Оплата за качество 

Расчет ученико-часа 

Выплаты компенсационного характера, 
учет внеурочной деятельности педагога 



 Оклад учителя 
х (стоимость ученико-часа) 

х (коэффициент за сложность предмета) 

x (коэффициент за категорию) 

x (количество учеников)  

x (количество часов в мес.) 

  

Заработная плата учителя =  оклад учителя + 
(доплаты за иные виды деятельности)  
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Как рассчитать должностной оклад 
учителя? 



Расчет стоимости бюджетной услуги  СУММА 

1.         Сумма ФЗПпп в год   24095331 

2.     количество годовых ученико-часов 1146583 

3.     количество учебных недель в году 34 

4.     количество недель в году    ВСЕГО 52 

5.    стоимость 1 ученико-часа 13,7405 

Нагрузка в часах до введения НСОТ после введения НСОТ 

Учитель начальных 
классов – 20 часов 

25502,00 31148,00 

Учитель физики – 24 
часа 

34430,00 41235,00 


